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Clasificacion
de oficinas

{Qué es la clasificacion de oficinas?

Cuando hablamos de Clasificacion de oficinas nos referimos basicamente a la ordenaciéon de las
distintas oficinas en funcion de la importancia relativa de las mismas respecto del total de la
Entidad.

Cada Entidad, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus zonas de actuacion, fijara libremente
los conceptos que sirvan para determinar la importancia de la Oficina en relacién con el resto de
la misma Entidad, teniendo en cuenta al menos las variables Recursos Ajenos y Carga de Trabajo.

Las variables referidas a cada oficina se relacionaran con las correspondientes a la Entidad y los
coeficientes resultantes multiplicados por un valor que se obtendra en proporciéon a la
importancia de cada variable.

En la actualidad se consideran para hallar la puntuacion de cada oficina las
variables y pesos siguientes:

Pasivo 40%
Activo 40%
Vinculacion 15%

Carga de trabajo 5%

La clasificacion de oficinas que contempla el vigente Convenio Colectivo: A - D

En el atimo Convenio Colectivo se establecid la transformacion del sistema de clasificacion de
oficinas pasando de siete niveles (A-G) a cuatro con efectos del 01.01.2017, salvo pacto colectivo
de empresa que disponga otra cosa.



i{Para qué se aplica la clasificacion de oficinas?

La clasificacién de oficinas constituye segin nuestro Convenio Colectivo uno de
los sistemas de promocion profesional, por el que se establece el nivel retributivo
tanto de Directores como de Subdirectores, quienes van consolidando dicho nivel
en un periodo maximo de cuatro anos, consolidando una categoria superior cada
ano hasta conseguir el establecido para la categoria de oficina.

Ademas la retribucion variable maxima de Directores y Subdirectores de oficinas
se establece en base a la clasificacion de las mismas.

Niveles retributivos por clasificacion de oficinas

Los niveles retributivos que establece nuestro
Convenio Colectivo son los siguientes:

Aplicacion del sistema de clasificacion de oficinas en Ibercaja

El sistema de clasificacion de oficinas que
se aplica actualmente lo hace en base a
un reglamento firmado en 1992 sobre el
que se han modificado Unicamente las
variables y sus ponderaciones asi como
el numero fijo minimo de oficinas de
cada nivel que debe haber.

El resultado de su aplicacion se puede
observar en el siguiente grafico:

Posicion de UGT

Deberia abrirse una negociacion para reformar el sistema, buscando que se cumpla
lo establecido en Convenio. Dicha negociacion se basaria en las siguientes premisas:
- Nivel de puntos para acceder a las diferentes categorias de oficina en base a percentiles
que se recalcularian cada ano, de forma que siempre habria el mismo porcentaje de
oficinas en cada categoria.

- La variable carga de trabajo que es una de las dos que establece el Convenio como
minimas y deberia tener un peso acorde a su importancia mayor del 5% actual.

- Incorporacion al sistema de las zonas de actuacion, tal como establece el Convenio
Colectivo.
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